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Intfroduction

Church is walking has been very fruitful in the life

of our parishes and of the faithful. As this phase
concludes and we are invited to gather the fruits of our
journey together, we exclaim in wonder, “Were not our
hearts burning within us while he spoke to us on the way
and opened the scriptures to us?” (Lk 24:32). The dialogue
that has taken place, through which the Risen Christ has
shone, has stirred our hearts and encouraged us to continue
in missionary discipleship.

This “path of synodality which God expects of the
Church of the third millenium” began in our diocesan
Church approximately 20 years after the closing of the
Second Vatican Council. In 1983, with the pastoral letter
A New Heaven and a New Earth, Bishop Raymundo Pena
convoked a diocesan synod that would take place from
1984 to 1986. In a prophetic spirit, Bishop Pefia wrote,

Preparations for the synod will begin now with
a serious process of consultation. I will meet and
consult with the clergy and with religious and lay
leaders of our diocese to devise a procedure for
addressing the theme of the synod... I am asking for
your participation, and especially for your renewed
commitment to be a sign of what God has in store

for all His people. Let us continue to walk with Jesus
into the twenty-first century. Let us truly be artisans
of the new heaven and the new earth.

The fruits of that synodal process were abundant.
The institution of the permanent diaconate, an insti-
tute dedicated to the formation of lay leaders, and an
office that provides legal assistance to migrants and
refugees are just a few of the initiatives legislated by
the synod which are with us until this day.

Around 35 years after the Synod of El Paso, Pope
Francis has invited all the faithful to participate in a uni-
versal synod on synodality, “a constitutive element of the
Church,” and on the steps that the Holy Spirit “is inviting
us to take in order to grow in our journeying together.”

The coordination of the diocesan phase was entrusted
to the Diocesan Pastoral Council. The way of proceed-
ing with the consultations was discussed and developed

The diocesan phase of the Synodal Path that the

Findings

The information presented below is organized according
to the themes and questions from the Working Instrument
for the Synodal Path of the Diocese of El Paso. Some
answers repeat themselves under different questions. At
the end of this section, the top ten topics/themes of the
consultation can be found.

. Companions on the Journey

In the Church and in society we are side by side on the
same journey.

1a: How has God accompanied you in your life?
*  Most participants reported that God has accompanied
them throughout all their life:
* In good times and, especially, in bad times.
* In the sacraments.
 In prayer.
» With the guidance of their pastors.
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during the first months of the diocesan phase. Based on the
guidelines, themes, and questions found in the Vademecum
for the Synod on Synodality, the Pastoral Council devel-
oped the Working Instrument for the Synodal Path of the
Diocese of El Paso (cf. Appendix A; for Spanish version
cf. Appendix B). This Instrument contains 1) a definition
of synod and synodality, 2) the Adsumus Sancte Spiritus
prayer, 3) a Gospel passage to conduct the consultation in
a spirit of prayer, and 4) five themes for the consultation.
Each theme presented includes a description and several
questions to guide the discussion. The five themes devel-
oped are 1) Companions on the Journey, 2) Communion,
3) Participation, 4) Mission, and 5) Speaking with Parrhe-
sia.

After the development of the Instrument, the Pastoral
Council was tasked with the training of leaders from par-
ishes and other organizations to carry out the consultations.
During this phase, the collaboration of the El Paso Inter-
religious Sponsoring Organization (EPISO), an Industrial
Areas Foundation affiliate organization, was essential
and crucial for the success of the diocesan synodal path.
Together with EPISO, we developed orientations and train-
ings for leaders throughout the diocese to give them the
tools to implement the consultations. Specifically, leaders
were taught the method of “house meetings” used in com-
munity organizing, but with a particular spiritual emphasis.
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About 350 leaders from 43 rural and urban parishes were
trained in holding consultations. These leaders then led
conversations in their parishes and came back together
periodically to share their challenges and successes.

The consultations took place from February to June. We
received reports from 20 of the 55 parishes. We also con-
ducted two diocesan-wide consultations for anyone who
would like to attend, one for the diocesan and religious
clergy, and one for the different diocesan ministries. In
addition, the Prison Ministry consulted the incarcerated,
and two other groups of Christians carried out their own
consultations: “Laudato Si”, an organization guided by
Pope Francis’ vision of care for our common home, and
“Estranged Christians,” a group of baptized persons who
have been hurt in the past and no longer want to belong to
a Christian Church.

Two main challenges were encountered. The first one
was that it took some time for the faithful to grasp the
meaning and purpose of this synodal process. Because of
this, some people were either reluctant or not interested in
participating. When both laity and clergy arrived at a great-
er understanding of synodality, they had greater motivation
to participate in the process. The second challenge was
the limited time to conduct the process. By the time we
planned the diocesan process, trained leaders, and helped
people understand the concept of synodality, we had a few
months remaining. Some parishes organized synods con-
versations after the report deadline, and some had conver-
sations but did not submit a report.

Despite the challenges, we have seen abundant grac-
es along this journey together. First, there is a renewed
understanding of synodality in the life of the Church: all
the faithful are called to exercise ministry and authority
in the Church, drawing from the deposit of faith that has
been entrusted to them. Second, the faithful felt listened to:
the Pope and bishops have acknowledged the sensus fidei
(the sense of the faith) that faithful possess, encouraging
them to a greater participation and commitment. Third, the
synodal process has allowed us to dream of the Church
that God calls us to be, and to work toward rebuilding what
was undone by the pandemic. Fourth, the openness to di-
alogue with people who think differently has enriched the
perspectives of the individuals who participated, helping us
realize that the Church is a communion, a family.

* Through the support of the parish community.
* In ministry life.
* Others felt abandoned by God.
 Feel excluded.
 Feel judged by the Church.
1b. Has the parish/faith community been your com-
panion?
* Most participants expressed that the parish communi-
ty has accompanied them through hard times.
 Through relationships with priests.
» Through prayer, parish community, ministries, and
formation programs.
» People who do not feel accompanied by the parish
expressed the need for more openness to diversity.
» They also expressed the existence of language prob-
lems and barriers.
* lc. In what ways do you think the community could
better promote walking side by side?
* Becoming more Christ-like, living the joy of the
Gospel.
» Being more welcoming and less judgmental.
» Engaging parishioners in parish life.

» Reaching out to non-traditional groups, eliminating
racism and exclusion of stigmatized groups.

* Promoting participation in service and ministries,
evangelization programs.

* Strategic planning.

* Being open to dialogue.

* Developing outreach and social justice programs.

* Being close to the people and listen to their needs.

1c. In what ways do you think the community could
better promote walking side by side?
* Becoming more Christ-like, living the joy of the
Gospel.
* Being more welcoming and less judgmental.
* Engaging parishioners in parish life.
» Reaching out to non-traditional groups, eliminating
racism and exclusion of stigmatized groups.
* Promoting participation in service and ministries,
evangelization programs.
* Strategic planning.
* Being open to dialogue.
* Developing outreach and social justice programs.
* Being close to the people and listen to their needs.
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II. Communion

Through baptism, God gathers us together as diverse
peoples of one faith.
2a. Do you feel welcome in your parish/faith commu-
nity and nourished by the liturgy? Why or why not?
* The faithful feel welcome when they sense an ac-
tive community (service, ministry, participation).
* Need to be more welcoming to non-traditional
groups, rural groups, tribal members, and the youth.
* Mass can be more welcoming with children liturgy
and good music.
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2b. How do you acknowledge/celebrate God’s pres-
ence in the community?

 In the sacraments, Mass.

* In prayer.

¢ In the Church community.

* In service and ministry.

* In social justice outreach to vulnerable groups.

Ill. Participation

God calls for the involvement of his People —laity, con-
secrated and ordained— to be agents in the mission of the
Church.

3a: What does it mean to participate in the parish
community?
 To be inclusive, overcome divisions and avoid elite
groups.
 To evangelize, being witnesses by our words and our
life.
 To minister with creativity in the face of current obsta-
cles.
3b. Who can participate?
* In principle, everyone can participate because the
Church is a hospital for sinners.

* There should be more social activities to make people
feel welcome.

* More ministries are needed for greater participation.

* Challenges regarding participation:

» More communication is needed: e.g., ministry fairs.

* Clericalism.

* Divisions, among ministries and in politics.

» Pandemic challenges, e.g., streamed Masses and de-
cline in attendance.

* Lack of hospitality and attitudes of rigidity.

* Diocesan requirements.

3c. What groups or individuals are left on the margins?

* Three main groups: Youth, the Divorced, and the
LGBTQ community.
* Other marginalized groups or individuals:
* Women;
 Families, especially non-traditional and young ones;
* Monolingual language speakers;

 Elderly;

 People with mental and physical disabilities;
» Working professionals;

* Children;

* Rural communities.

3d. What gifts and talents do you feel inspired to share
with the community?

The faithful expressed being inspired to share their
talents, time, and treasure.

Participation in church ministries.

Outreach.

Evangelization.

Social justice programs.

Provide financial support.

Management skills.

IV. Mission

Our mission is to evangelize, to witness to the love of God
in the midst of the whole human family.
4a. How does the Church and its members live out this
mission?
Primarily through:

» Evangelization, preaching the Gospel.

* Social justice.

* Care for the marginalized and vulnerable groups.

* Our witness to Christ, individually and communally.

4b: What is the mission of the parish/faith community
today?

» Evangelization of all people.

 QOutreach to all, on a personal level.

¢ Build the community forming personal connections,

friendships.

* Accept those who are different without judging them.

* Foster the formation of the laity.

* Dialogue between faith and sciences.

* Help families grow in the faith.

« Strive for peace, justice, and equality in the world.

* Liturgy as the source of our missionary action.

V. Speaking with Parrhesia
(Courage/Truth)

With the intention of discerning God s will, the Church
has begun this synodal process by listening to all the
baptized.
5a. What steps does the Spirit invite us to take in
order to grow in our journeying together?
* Become a more welcoming community that is
Christ-centered.
» Demonstrate closeness on a personal level.
* Be open to dialogue within the Church and with the
world.
* Rebuild the community after the pandemic and other
challenges that have divided us.
* Reach out to the youth and marginalized groups.

* Become a more missionary Church that evangelizes
and serves.

* Provide greater formation for the laity, more opportu-
nities for catechesis (especially between first commu-
nion and confirmation).

* Openness to new ways of ministry, use technological
advancements, modernize.

» Rotation in leadership to prevent ossified ministries
and elite groups.

» Give more authority to women.

» Speak in a language that is more relevant to people,
with simple terminology.

» Speak prophetically about the current problems that
affect society, and get involved in solutions.

* Overcome clericalism, rethink administration in the
Church.

» Have holy priests that follow the Holy Spirit, not only
their will.

Reverence for liturgy and more emphasis on sacra-
mental life.

Greater homiletic preparation.

Other opinions: more research and discernment on
sexual teachings, ordain women at least to the diacon-
ate, make clerical celibacy optional.

5b. What would you like to say to the Church?

The Church should be a community:

+ that is pastoral, welcoming, and place for doctrine;

« that involves people (youth, different genders, the
marginalized);

» where priests are pastoral and accountable, as well
as responsible for the formation of all;

* that explores new ways of evangelization (technolo-
gy, youth and pastoral methods);

 without forgetting the mission to reach out to the
marginalized and youth.
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In brief, the top themes
themes/topics were:

1. Gratitude to God and the community for being com-
panions through life.

2. Develop a parish environment that is welcoming,
loving, inclusive, and socially active.

3. Increase participation in parish life: mass, prayer,
sacraments, ministry, and dialogue.

Conclusions

The diocesan phase of the Synod 2021-2023 has invited
the people of God in the Diocese of El Paso to continue
allowing the Spirit to breathe the fresh air of the Second
Vatican Council, leading us through new pathways in the
journey that we share. From the very meaning of the word
“synod”, i.e., together on the journey, we infer that the
renewal of the Church cannot come from a few persons,
but that each of us is called to become a companion, a
neighbor, a sister or brother.

For this reason, we know that the implementation of
the Synod will certainly be the responsibility of the Pope
and the bishops, but also of each of Christ’s faithful in the
diocese and in each parish. The implementation must have
a universal, diocesan, and parochial scope. With this in
mind, Bishop Mark Seitz and the Diocesan Pastoral Coun-
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4.Develop a sense of community through meaningful
interactions with the priest and the members of the
community via meetings, events, retreats, diverse
ministry service, and leadership rotation.

5. Evangelize by personal testimony, retreats, bible
study, and formation programs.

6. Engage the youth in parish life through creative
programs tailored to them.

7. Engage in social justice and programs for vulnerable
groups in society (e.g., migrants, poor, homeless). Be
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cil will consider the results of the diocesan synodal path
that we have undertaken in order to develop a Pastoral Plan
for the Diocese of El Paso.

The Pastoral Plan will present a way forward as we seek
to rebuild our Catholic community in this post-pandemic
reality. Since the fruits of the synodal path ought to be
reaped by the whole community through concrete actions,
the clergy, religious sisters and brothers, and all the lay
faithful will be called to participate in this plan as mis-
sionary agents of the evangelizing community. Moreover,
pastors and leaders are called to examine the realities of
their own communities in light of the synodal process so
as to implement the measures according to the particular
needs of those communities.

The Holy Spirit has called us to become missionary dis-
ciples. Having encountered the risen Lord in the commu-
nity, in the Scriptures, and in the sacraments, we are called
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an example.

8. Create outreach programs to benefit the community
and bring people back to the faith.

9.Become creative and less rigid to confront and adapt
to modern society. Make non-traditional groups feel
welcome (e.g., LGBTQ, divorced, disabled, broken
families). Make women feel equally appreciated in
the church. Use of new technologies.

10.  Provide more engaging liturgies: music, chil-
dren’s liturgy, and pragmatic homilies.

to go out and preach the good news of salvation to those
who live under the power of the present world. We desire
to be faithful to the call that we have received, spreading
the joy of journeying with God and his people. Reading the
signs of times, we ought to discern our role in the inclusion
of marginalized persons and groups and in the healing of
the divisions that we currently experience. We invoke the
Spirit of God to inspire the Church to respond to those
challenges with love and creativity.

The process of becoming a more synodal church has
already begun and must continue. In the spirit of synodali-
ty, we echo the words of our shepherd, Bishop Mark Seitz:
“Together we are called to discern the new paths of justice
and mercy required of us and to rediscover our reasons for
hope (cf. 1 Peter 3, 5).” The end of the diocesan phase of
the synodal path is the beginning of many more synodal
processes guided by the Spirit in our particular Church.
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Introduccion

La fase diocesana del Camino Sinodal que recorre la
Iglesia ha sido muy fructifera en la vida de nuestras par-
roquias y de los ficles. A medida que esta fase concluye y
recogemos los frutos de nuestro caminar juntos, exclama-
mos con asombro: “;Acaso no ardia nuestro corazon
cuando nos hablaba por el camino y nos explicaba las
Escrituras?” (Lk 24:32). El didlogo que ha ocurrido y en
el cual ha estado presente Cristo Resucitado, ha movido
nuestros corazones y nos ha animado a continuar siendo
discipulos misioneros.

Este “camino de la sinodalidad... que Dios espera de
la Iglesia del tercer milenio” comenzé en nuestra Igle-
sia diocesana aproximadamente 20 afios después de la
conclusion del Concilio Vaticano II. En 1983, con la carta
pastoral Un Cielo Nuevo y una Tierra Nueva, el obis-
po Raymundo Pefia convoco un sinodo diocesano que
tendria lugar de 1984 a 1986. Con espiritu profético, el
obispo Pefia escribio:

Las preparaciones para el sinodo comenzardn
ahora con un serio proceso de consulta. Me reuniré
y consultaré con el clero y con los lideres religiosos
y laicos de nuestra diocesis para idear un proced-
imiento para abordar el tema del sinodo... Les pido
su participacion, y especialmente su compromiso
renovado de ser una senial de lo que Dios tiene res-
ervado para todo su pueblo. Sigamos caminando con
Jesus hacia el siglo XXI. Seamos verdaderamente
artesanos del cielo nuevo y de la tierra nueva.

Los frutos de aquel proceso sinodal fueron abundantes.
La institucion del diaconado permanente, un instituto
dedicado a la formacion de lideres laicos y una oficina
que proporciona a migrantes y refugiados asistencia legal
son solo algunas de las iniciativas legisladas por el sinodo
que nos acompaian hasta el dia de hoy.

Unos 35 afos después del Sinodo de El Paso, el Papa
Francisco ha invitado a todos los fieles a participar en un
sinodo universal sobre la sinodalidad, “dimension consti-
tutiva de la Iglesia”, y sobre “qué pasos nos invita a dar el
Espiritu para crecer en nuestro caminar juntos”.

La coordinacion de la fase diocesana se confio al
Consejo Pastoral Diocesano. La forma de proceder con
las consultas se discutio y desarrolld durante los primeros
meses de la fase diocesana. Con base en las directrices,

Por una Iglesiq sinodal

comunidn | pal’ficipacio’n | misidn
temas y preguntas que se encuentran en el Vademécum
para el Sinodo de la Sinodalidad, el Consejo Pastoral
desarrollo el Instrumento de Trabajo para el Camino
Sinodal de la Didcesis de El Paso (cf. Apéndice B; para
la version en inglés, cf. Apéndice A). Este instrumento
contiene 1) una definicion de sinodo y sinodalidad, 2)

la oracion Adsumus Sancte Spiritus, 3) un pasaje del
Evangelio para llevar a cabo la consulta en un espiritu
de oracion, y 4) cinco temas para la consulta. Cada tema
incluye una descripcion y varias preguntas para guiar la
discusion. Los cinco temas desarrollados son 1) Com-
paiieros en el Camino, 2) Comunion, 3) Participacion, 4)
Mision y 5) Hablar con Parresia.

Después del desarrollo del Instrumento, el Consejo
Pastoral tuvo la tarea de capacitar a los lideres de las
parroquias y otras organizaciones para llevar a cabo
las consultas. Durante esta fase, la colaboracion de El
Paso Interreligious Sponsoring Organization (EPISO),
organizacion afiliada a Industrial Areas Foundation, fue
esencial y crucial para el éxito del camino sinodal dioc-
esano. Junto con EPISO, desarrollamos orientaciones y
capacitaciones para lideres de toda la didcesis, dandoles
herramientas para implementar las consultas. Especifica-
mente, se les ensend a los lideres el método de “reuniones
caseras” utilizado en organizacion colectiva, pero con un
énfasis espiritual. Alrededor de 350 lideres de 43 parro-
quias rurales y urbanas fueron entrenados para llevar a
cabo las consultas. Estos lideres luego dirigieron conver-
saciones en sus parroquias y se reunian periédicamente
para compartir sus desafios y éxitos.

Las consultas tuvieron lugar de febrero a junio. Re-
cibimos informes de 20 de las 55 parroquias. También
llevamos a cabo dos consultas a nivel diocesano para
cualquier persona que quisiera asistir, una consulta para
el clero diocesano y religioso, y otra para los diferentes
ministerios diocesanos. Ademas, el Ministerio Peniten-
ciario consulto a los encarcelados, y otros dos grupos de
cristianos llevaron a cabo sus propias consultas: “Lau-
dato Si”, una organizacion guiada por la vision del Papa
Francisco de cuidar nuestra casa comun, y “Cristianos
Alienados”, un grupo de personas bautizadas que han
sido heridas en el pasado y ya no quieren pertenecer a
una Iglesia cristiana.

Se afrontaron dos desafios principales. El primero
fue que tomo6 un tiempo para que los fieles pudieran
comprender el significado y el proposito de este proceso
sinodal. Por consiguiente, algunas personas dudaban o
no estaban interesadas en participar. Una vez que los
laicos y el clero adquirieron una mayor comprension de
la sinodalidad, sintieron mayor motivacion para participar
en el proceso. El segundo desafio fue el tiempo limit-
ado para desarrollar el proceso. Después de planear el
proceso diocesano, capacitar a lideres y ayudar a la gente
a entender el concepto de sinodalidad, ya nos quedaban
solo unos cuantos meses. Algunas parroquias organizaron
conversaciones sinodales después de la fecha limite para
entregar los informes, y otras tuvieron conversaciones
pero no entregaron un informe.

A pesar de los desafios, hemos visto gracias abundan-
tes a lo largo de este caminar juntos. En primer lugar,
tenemos un entendimiento renovado de la sinodalidad
en la vida de la Iglesia: todos los fieles estan llamados a
ejercer el ministerio y la autoridad en la Iglesia por el de-
posito de la fe que se les ha confiado. En segundo lugar,
los fieles se sintieron escuchados: el Papa y los obispos
han reconocido el sensus fidei (sentido de la fe) que los
fieles poseen, animandolos a una mayor participacion y
compromiso. En tercer lugar, el proceso sinodal nos ha
permitido sofiar con la Iglesia que Dios nos llama a ser,
y trabajar para reconstruir lo que se ha perdido con la
pandemia. En cuarto lugar, la apertura al didlogo con las
personas que piensan de manera distinta ha enriquecido
las perspectivas de las personas que participaron, ayudan-
donos a darnos cuenta de que la Iglesia es una comunion,
una familia.

Hallazgos

La informacion que se presenta a continuacion esta
organizada de acuerdo con los temas y preguntas del
Instrumento de Trabajo para el Camino Sinodal de la
Diocesis de El Paso. Algunas respuestas se repiten en las
diferentes preguntas. Al final de esta seccion, se pueden
encontrar los diez temas principales de la consulta.

I. Companeros en el Camino

En la Iglesia y sociedad vamos unos junto a otros por
el mismo camino.

la: ;Como te ha acompaifiado Dios en tu vida?
» La mayoria de los participantes dijeron que Dios los
ha acompanado a lo largo de su vida:
* En los buenos tiempos y, sobre todo, en los malos.

* En los sacramentos.

* En la oracion.

* A través de la guia de sus pastores.

» Con el apoyo de la comunidad parroquial.
Al servir en un ministerio.

* Otros se han sentido abandonados por Dios.
 Se sienten excluidos.

 Se sienten juzgados por la Iglesia.

1b. ;{Tu parroquia/comunidad de fe ha caminado
contigo?

» La mayoria de los participantes expresaron que la
comunidad parroquial los ha acompaiado en tiem-
pos dificiles.

* A través de las relaciones con sacerdotes.

* A través de la oracion, la comunidad parroquial, los
ministerios y los programas de formacion.

» Las personas que no se han sentido acompafiadas
por la parroquia expresaron la necesidad de una
mayor apertura a la diversidad.

» También expresaron la existencia de problemas y
barreras con el idioma.

1c. (De qué formas crees que la comunidad puede
promover el caminar juntos?
* Asemejandonos mas a Cristo, viviendo la alegria del
Evangelio.
 Siendo mas acogedores con los demas y menos
criticos.
* Involucrando a los feligreses en la vida parroquial.
* Invitando a los grupos no tradicionales, eliminando
el racismo y la exclusion de grupos estigmatizados.
* Promoviendo la participacion en servicios y ministe-
rios, programas de evangelizacion.
 Con planificacion estratégica.
 Abriéndonos al didlogo.
 Desarrollar programas de integracion y justicia
social.
* Permaneciendo cerca de la gente y escuchando sus
necesidades.
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II. Comunion

Por el bautismo, Dios reune nuestros pueblos distintos,
pero con una misma fe.

2a. ;Te sientes bienvenido en tu parroquia/comuni-
dad de fe y fortalecido por la liturgia? ;Por qué o por
qué no?

» Los fieles se sienten bienvenidos cuando perciben
una comunidad activa (servicio, ministerio, partici-
pacion).

* Hay que ser mas acogedores con los grupos no tradi-
cionales, las personas de zonas rurales, los miembros
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de tribus indigenas y los jovenes.
» La misa puede ser mas acogedora, con liturgia para
nifios y buena musica.

2b. ;Como reconoces/celebras la presencia de Dios
en la comunidad?

e En los sacramentos, la misa.

* En oracion.

* En la comunidad de la Iglesia.

* En el servicio y el ministerio.

* En la lucha por justicia social para grupos vulnera-

bles.

lll. Participacion

Dios hace un llamado al compromiso de su Pueblo —
laicos, consagrados y ordenados — a ser agentes en la
mision de la Iglesia.

3a: ;Qué significa concretamente participar en la
parroquia/comunidad de fe?

* Ser inclusivos, superar las divisiones y evitar los
grupos selectos.

» Evangelizar, ser testigos con nuestras palabras y
nuestra vida.

* Servir con creatividad frente a los obstaculos ac-
tuales.

3b. ;Quién puede participar?

 En principio, todo el mundo puede participar porque
la Iglesia es un hospital para pecadores.
» Deberia haber mas actividades sociales para que la

gente se sienta bienvenida.

* Se necesitan mas ministerios para una mayor
participacion.

» Desafios relacionados con la participacion:

* Se necesita mas comunicacion: por ejemplo, ferias
de ministerios.

* Clericalismo.

+ Divisiones: entre ministerios, en la politica.

* Los desafios de la pandemia. Por ejemplo: las
misas transmitidas en linea y la disminucion de la
asistencia en persona.

+ Falta de hospitalidad y actitudes de rigidez.

* Requisitos de la didcesis.

3c. ;Qué grupos o personas se quedan excluidos?
» Tres grupos principales: los jovenes, los divorciados
y la comunidad LGBTQ.
* Otros grupos o individuos marginados:
* Mujeres;

» Familias, especialmente las no tradicionales y las
jovenes;

» Hablantes de una sola lengua;

* Ancianos;

» Personas con discapacidades mentales y fisicas;

» Profesionistas;

* Nifos;

» Comunidades rurales.

3d. ;Qué talentos te sientes inspirado(a) a compartir
con la comunidad?

* Los fieles expresaron que se sienten inspirados a

compartir sus talentos, tiempo y recursos.

* Participacion en ministerios en la iglesia.

* Inclusion e integracion.

» Evangelizacion.

* Programas de justicia social.

* Proporcionar apoyo financiero.

» Habilidades de administracion.

IV. Mision

Nuestra mision es evangelizar, testimoniar el amor de
Dios en medio de toda la familia humana.

4a. ;Cémo viven esta mision la Iglesia y sus miem-
bros?
* Principalmente a través de:

» Evangelizacion, predicacion del Evangelio.

* Justicia social.

» Cuidado de los grupos marginados y vulnerables.

* Nuestro testimonio de Cristo, individual y como

comunidad.

4b: ;Cual es la mision de la parroquia/comunidad de
fe hoy en dia?
» Evangelizacion de todos.
» Alcance a todos, a nivel personal.
» Construir la comunidad formando conexiones perso-
nales, amistades.
» Aceptar a los que son diferentes sin juzgarlos.
» Fomentar la formacion de los laicos.
» Dialogo entre la fe y las ciencias.
* Ayuda a las familias a crecer en la fe.
» Esforzarnos por la paz, la justicia y la igualdad en el
mundo.
» La liturgia como fuente de nuestra accion misionera.

V. Hablar con Parresia
(Valentia/Verdad)

Con el proposito de discernir la voluntad de Dios, la
Iglesia ha comenzado este proceso sinodal escuchando a
todos los bautizados.
5a. ;Qué pasos nos invita a dar el Espiritu para crecer
en nuestro caminar juntos?

* Transformarnos en una comunidad mas acogedora

centrada en Cristo.

» Demostrar cercania a nivel personal.

+ Estar abiertos al didlogo dentro de la Iglesia y con el

mundo.

* Reconstruir la comunidad después de la pandemia y

otros desafios que nos han dividido.

* Invitar a los jovenes y a los grupos marginados.

» Convertirnos en una Iglesia cada vez mas misionera

que evangeliza y sirve.

* Proporcionar una mayor formacion para los laicos,
mas oportunidades de catequesis (especialmente
entre la primera comunion y la confirmacion).

* Apertura a nuevas formas de ministerio, uso de
avances tecnologicos, modernizacion.

» Rotacion en el liderazgo para evitar los ministerios
osificados y grupos selectos.

* Dar mas autoridad a las mujeres.

» Hablar en un idioma que sea mas relevante para las
personas, con términos sencillos.

» Hablar proféticamente sobre los problemas actuales
que afectan a la sociedad e involucrarnos en solu-
ciones.

* Superar el clericalismo, repensar la administracion
en la Iglesia.

 Tener sacerdotes santos que sigan al Espiritu Santo,
no soélo su propia voluntad.

* Reverencia por la liturgia y mayor énfasis en la vida
sacramental.

* Mayor preparacion homilética.

 Otras opiniones: mas investigacion y discernimiento
sobre las ensefianzas sexuales, ordenar a las mujeres
al menos al diaconato, hacer que el celibato clerical
sea opcional.
5b. ;Qué le quieres decir a la Iglesia?
* La Iglesia deberia ser una comunidad:

* pastoral, acogedora y que sea un lugar para la
doctrina;

* que involucre a las personas (jovenes, diferentes
géneros, marginados);

* en la cual los sacerdotes sean pastorales, respons-
ables de la formacion de todos, y rindan cuentas de
sus acciones;

* que explora nuevas formas de evangelizacion (tec-
nologia, juventud y métodos pastorales);

* que no olvida su mision de llegar a los marginados
y jovenes.



12 - The Rio Grande Catholic
‘ | V7. W

En resumen, los temas
principales fueron:

1. Gratitud a Dios y a la comunidad por ser com-
pafieros a lo largo de la vida.

2. Desarrollar un entorno parroquial que sea acogedor,
amoroso, inclusivo y socialmente activo.

3. Aumentar la participacion en la vida parroquial:
misa, oracion, sacramentos, ministerio y dialogo.

4. Desarrollar un sentido de comunidad a través de

Sintesis de la Fase Diocesana
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interacciones significativas con el sacerdote y los
demas miembros de la comunidad a través de re-
uniones, eventos, retiros, oportunidades para servir
en diversos ministerios, y rotacion de liderazgo.

5. Evangelizar por el testimonio personal, retiros,
estudios biblicos y programas de formacion.

6. Involucrar a los jovenes en la vida parroquial a
través de programas creativos adaptados a ellos.

7. Participar en la justicia social y en programas para
los grupos vulnerables de la sociedad (por ejemp-
lo, migrantes, pobres, personas sin hogar). Ser un
ejemplo.

b
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8. Crear programas de inclusion para el bien comtn y
para acercar a la gente de nuevo a la fe.

9. Ser creativos y menos rigidos al encarar y adaptar-
nos a la sociedad moderna. Hacer que los grupos no
tradicionales se sientan bienvenidos (por ejemplo,
LGBTQ, divorciados, discapacitados, familias
desintegradas). Hacer que las mujeres se sientan
apreciadas en la iglesia de manera equitativa. Uso
de las nuevas tecnologias.

10.Proveer liturgias mas participativas: musica, liturgia
infantil y homilias pragmaticas.

Conclusiones

La fase diocesana del Sinodo 2021-2023 ha invitado
al pueblo de Dios en la Didcesis de El Paso a seguir per-
mitiendo que el Espiritu sople el aire fresco del Concilio
Vaticano II, guiandonos a través de nuevos caminos en
nuestra jornada comun. Del significado mismo de la pa-
labra “sinodo”, es decir, juntos en el camino, nos damos
cuenta de que la renovacion de la Iglesia no puede venir
de unas pocas personas, sino que cada uno de nosotros
esta llamado(a) a convertirse en una compaiera, un com-
pafiero, un pr6jimo, una hermana o un hermano.

Asi pues, sabemos que la implementacion del Sinodo
sera sin duda responsabilidad del Papa y los obispos,
pero también de cada uno de los fieles de Cristo en la
didcesis y en cada parroquia. La implementacion debe
tener un alcance universal, diocesano y parroquial. Con
esto en mente, el obispo Mark Seitz y el Consejo Pastoral

Diocesano consideraran los resultados del camino sinodal
diocesano que hemos emprendido con el fin de desarrol-
lar un Plan Pastoral para la Didcesis de El Paso.

El Plan Pastoral presentara un camino a seguir, a medi-
da que buscamos reconstruir nuestra comunidad catélica
en esta realidad post-pandemia. Dado que los frutos del
camino sinodal deben ser cosechados por toda la comuni-
dad a través de acciones concretas, el clero, las hermanas
y hermanos religiosos, y todos los fieles laicos seran
llamados a participar en este plan como agentes misioner-
os de la comunidad evangelizadora. Mas autn, pastores y
lideres estan llamados a examinar las realidades de sus
propias comunidades a la luz del proceso sinodal para
implementar las medidas de acuerdo con las necesidades
particulares de esas comunidades.

El Espiritu Santo nos ha llamado a ser discipulos
misioneros. Habiendo encontrado al Sefior resucitado
en la comunidad, en las Escrituras y en los sacramentos,
estamos llamados a ir en salida y predicar la buena nueva

de salvacion a aquellos que viven bajo el poder del tiem-
po presente. Deseamos ser fieles a la llamada que hemos
recibido, difundiendo la alegria de caminar con Dios y
su pueblo. Leyendo los signos de los tiempos, debemos
discernir nuestro papel en la inclusion de personas y
grupos marginados y en la sanacion de las divisiones
que experimentamos actualmente. Invocamos al Espiritu
de Dios para que inspire a la Iglesia a responder a esos
desafios con amor y creatividad.

El proceso de convertirnos en una iglesia mas sinodal
ya ha comenzado y debe continuar. En un espiritu de
sinodalidad, hacemos eco de las palabras de nuestro
pastor, el obispo Mark Seitz: “Juntos estamos llamados
a discernir los nuevos caminos de justicia y misericordia
que se nos exigen y a redescubrir nuestras razones de
esperanza (cf. 1 Pedro 3, 5)”. El final de la fase diocesana
del camino sinodal es el comienzo de muchos mas pro-
cesos sinodales guiados por el Espiritu en nuestra Iglesia
particular.



